PODMIENKY A INFORMACIE O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV - “Vyberové konanie”

eGroup Solutions, a. s., Plyndrenskd 7/B, 821 09 Bratislava, 1CO: 44989709, zalozenou v sulade
s pravnymi predpismi Slovenskej republiky, vedenou v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, Oddiel Sa, viozka
¢. 4875/B (dalej len “eGroup Solutions, a. s.“) ako prevadzkovatel ziskava a spraciva osobné tdaje dotknutych osdb, ktorym
tymto poskytuje informdcie v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 o ochrane
fyzickych osob pri spracivani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES

(“GDPR”) a s ohladom na zdkon ¢&. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(“zooU“).

Podla druhu vztahu s prevadzkovatefom st v tabulke nizsie uvedené Ucely spracovania osobnych tdajov (dalej len “0U0“),
z ktorych je zrejma kategdria dotknutych osdb, pravny zaklad na ich spracovanie ako aj doba, po ktord bude prevadzkovatel
tieto OU spracovavat.

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 pocas trvania subjekty, ktorym

uchadzadi o zamestnanie ods. 1 pism. b) nariadenia vyberového poskytnutie OU
(t]. osoby, ktoré prejavili GDPR - ZMLUV’NEI-E konania a vyplyva
zé;J'em st'at' - PREDZMLUVNE VZTAHY - najneskér do prevadzkovatelovi
zan:estnancom nevyhnutné, aby sa na 6 mesiacov zo zakona,
revadzkovatela na zaklade Ziadosti dotknutej odo dna spolo¢nost
Séklade wherového osoby vykonali opatrenia skoncenia prevadzkujuca
konania oyr anizovaného pred uzatvorenim zmluvy, vyberového webovu inzerciu o
revédzkofatel’om ako ktorej zmluvnou stranou ma konania volnych pracovnych
zotenciélnym byt dotknutd osoba poziciach napr.
. , profesia; odborni
t tel < . ¥ . .. .
E::\)r:kersé:na:a rZ:oran:]re PERSONALNA zaroven spracuvanie je v konzultanti
oziciu) P AGENDA - zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c) a poradcovia, ktori
P UCHADZACI nariadenia GDPR na splnenie sU viazan{ zékonnou
tispezni uchadzati O ZAMESTNANIE | ZAKONNYCH POVINNOSTI a/alebo zmluvnou
o zamestnanie prevadzkovatela vyplyvajucej povinnostou
médzaéi pozn. uc¢elom zo zak. ¢. 311/2001 Z. z. mlcéanlivosti;
on'ar\r:estnanie Ktorvmi sa spraclvania Zakonnik prace spoloc¢nost Profesia
rozumeit osob kt\c/)ré osobnych udajov a jej subdodavatelia
re'avilijzéu'err:/'staf sa je realizacia Spracuvanie OSOBITNEJ zabezpecuju spravu
faniestnancjom vyberového KATEGORIE OU v pripade systému
revadzkovatela na konania uspesnych uchadzadov uchéadzacov
Eéklade wherového o zamestnanie a ich blizkych 0 zamestnanie —
konania oyr anizovaného 0s6b je podla €l. 9 ods. 2 MARK; spoloénost
reva’dzkofatel’om ako pism. b) nariadenia GDPR podielajuica sa na
potenciéln " NEVYHNUTNE NA UCELY vyberovom procese
famestnév‘;tel,om PLNENIA POVINNOSTi v pripade
a vykonu osobitnych prav technického teamu.

pre konkrétnu poziciu
a ktoré boli vo
vyberovom konani

prevadzkovatela alebo
dotknutej osoby V OBLASTI
PRACOVNEHO PRAVA

Uspesné) a prava socidlneho
zabezpecenia a socialnej
ochrany
AGENDA spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 5 rokov subjekty, ktorym
VYBAVOVANIA ods. 1 pism. c) nariadenia nasledujucich prevadzkovatel
PRAV GDPR nevy'hnutné'na po roku, v poskytuje OU na
DOTKNUTEJ splnenie ZAIfONNYCH Iv<.tororr? bola zaklade zakona,
o 0OSOBY POVIINNOSTI o Ziadost ] odborni konzultanti
Fyzické osoby prevadzkovatela vyplyvajucej | vybavena . ,
_ . . . . . . a poradcovia, ktori
uplatfiujuce svoje prava (Evidencia z nariadenia GDPR a zo ;. o,
ako dotknuté osoby uplatnenych prav | zakona ¢. 18/2018 Z. z. su viazani zakonnou
dotknutych 0s6b | o ochrane osobnych Gdajov a/alebo zmluvnou
podla Kapitoly Il povinnostou
Nariadenia micanlivosti

2016/679 o
ochrane fyzickych
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0s6b pri
spracuvani
osobnych udajov
a o volnom
pohybe takychto
udajov)

Prevadzkovatel nespristupriuje OU Ziadnym tretim osobam ako tym, u ktorych to vy?aduje zékon alebo tieto podmienky
spracovavania OU. Prevadzkovatel priamo neuskutoéiiuje prenos OU do tretich krajin (mimo Eurépskej tnie / Eurépskeho
hospodarskeho priestoru). Prevadzkovatel vyuziva v pripade vyberového procesu ako sprostredkovatela poskytovatela
pracovného portalu spolo¢nost Profesia, s ktorou ma uzatvorenu sprostredkovatel'ski zmluvu. Sprostredkovatel Profesia ma
subdodavatelov, kde jednym z nich je aj spolo¢nost Functional Software Inc. (Sentry) 132 Hawthorne Street, San Francisco,
California 94107, USA, s ktorou ma uzatvorend zmluva v sulade s rozhodnutim Eurdpskej komisie zo 7. juna 2021 o
Standardnych zmluvnych dolozkach pre prenos osobnych tUdajov spracovatefom usadenym v tretich krajinach podla smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady 95/46/ES, a to z dévodu existencie rozsudku Sudneho dvora EU (velka komora) zo 16. jula
2020 vo veci C 311/18). Viac najdete na https://www.profesia.sk/ochrana-osobnych-udajov. Prevadzkovatel nespractva OU
pre ucely vykondvania automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania.

V pripade, ak je pri niektorom z Gcelov spractvania pravnym zdkladom pre spractivanie osobnych udajov plnenie zmluvy,
poskytnutie tychto udajov predstavuje zmluvni poZiadavku pre plnenie vzmysle predmetnej zmluvy. V pripade
neposkytnutia tychto Udajov, nie je mozné uzatvorenie zmluvného vztahu, ako ani nasledné plnenie povinnosti zo zmluvy.

V pripade, ak je pravnym zakladom pre spractvanie osobnych Udajov zakon (plnenie zédkonnych povinnych), poskytnutie
tychto Udajov je zakonnou poziadavkou. V pripade neposkytnutia tychto udajov, nie je mozné zabezpecit riadne plnenie
povinnosti eGroup Solutions, a. s., ktoré jej vyplyvaju z prislusnych vSeobecnych pravnych predpisov.

eGroup Solutions, a. s. ziskava OU v prvom rade od dotknutych osob. Prevadzkovatel moze ziskavat OU aj od svojich
zamestnancov, ktori odporucili uchadza¢a o zamestnanie, resp. iného uchadzaca v rozsahu jeho identifikacnych udajov,
pripadne inych skuto¢ne nevyhnutnych udajov suvisiacich s vyberovym konanim a odporuicanim kandidata.

eGroup Solutions, a. s. moZe ziskavat OU taktie? z verejne pristupnych zdrojov ako je napr. LinkedIn alebo iné verejné registre.
Prevadzkovatel méze tie? ziskavat OU od tretich osdb, a to predovietkym v suvislosti s uzavretim alebo plnenim zmluvy,
o ¢om musi Prevadzkovatel dotknutd osobu informovat podla prislusnych pravnych predpisov napr. v pripade refencii.
V pripade, ak budud prevadzkovatelovi poskytnuté OU od inej ako priamo od dotknutej osoby, poskytnutim tychto OU ich
poskytovatel potvrdzuje, Ze od dotknutej osoby, ktorej Udaje spolocnosti prevadzkovatela poskytuje, disponuje suhlasom so
spracovanim jej OU v zmysle tychto podmienok podla ust. § 78 ods. 6 ZOOU.

V suvislosti so spracivanim osobnych udajov ma dotknuta osoba najma nasledovné prava:
1) na zaklade Ziadosti vyZadovat od spolo¢nosti eGroup Solutions, a. s. potvrdenie, ¢i su alebo nie su jej osobné
spracuvané (pristup k osobnym tdajom), za akych podmienok, vratane rozsahu, ucelu a doby ich spracuvania, a informacie

o zdroji ziskania dotknutych osobnych Gdajov;

2) na zéklade Ziadosti vyzadovat od spolocnosti eGroup Solutions, a. s. opravu nespravnych alebo neaktualnych
osobnych udajov, resp. doplnenie nedplnych osobnych udajov;

3) na zaklade Ziadosti vyZzadovat od spolo¢nosti eGroup Solutions, a. s. vymazanie/likvidaciu osobnych tdajov ak:

a) osobné Udaje uz nie su potrebné na Gcel, na ktory sa ziskali alebo inak spracuvali,

b) v pripadoch, kedy boli osobné Udaje spracovavané na zaklade suhlasu a tento suhlas so spracdvanim
osobnych Gdajov bol odvolany, pricom neexistuje iny pravny zéklad na spractvanie osobnych Udajov alebo ind zakonna
vynimka;

c) ak dotknutad osoba namieta spractivanie osobnych Udajov na zaklade opravneného zaujmu a neprevazuju
Ziadne opravnené dovody na spractvanie alebo dotknuta osoba namieta voci priamemu marketingu;

d) osobné tdaje su spracuvané nezakonne;

e) na to, aby sa splnila zakonna povinnost musia byt osobné tdaje vymazané;

4) na zaklade Ziadosti vyZadovat od spolo¢nosti eGroup Solutions, a. s. obmedzenie spractuvania osobnych udajov ak:
a) dotknutd osoba namieta spravnost osobnych udajov, a to pofas obdobia umozZriujiceho spoloénosti eGroup

Solutions, a. s. overit spravnost osobnych udajov;
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b) spracuvanie osobnych udajov je nezdkonné a dotknuta osoba namieta vymazanie osobnych tGdajov a Ziada namiesto
toho obmedzenie ich pouzitia;

c) spoloénost eGroup Solutions, a. s. uZ nepotrebuje osobné Udaje na Gcel spractvania osobnych Gdajov, ale potrebuje
ich dotknuta osoba na uplatnenie pravneho naroku;

5) podat navrh na zaéatie konania na Urade na ochranu osobnych Gdajov SR.

Ziadosti v suvislosti s vy$ie uvedenymi pravami je dotknutd osoba opravnena uplatnit u zodpovednej osoby na adrese
dpo@egroup.sk, osobne alebo postou v sidle prevadzkovatela. Do predmetu e-mailu aj listu je potrebné uviest Ochrana
osobnych udajov ,Vyberové konanie.

Odpovede na uvedené Ziadosti dotknutej osoby alebo opatrenia prijaté na zaklade tychto Ziadosti sa poskytuju bezodplatne.
Ak je Ziadost dotknutej osoby zjavne neopodstatnend alebo neprimerand, najma pre jej opakujlcu sa povahu (opakovana
Ziadost), spoloénost eGroup Solutions, a. s. ma prdvo Gcétovat si poplatok zohladriujuci jej administrativne naklady na

poskytnutie informdcii alebo primerany poplatok zohladnujuci jej administrativne naklady na ozndmenie, resp. na
uskuto¢nenie pozadovaného opatrenia alebo ma pravo odmietnut na zaklade takejto Ziadosti konat.

V pripade pochybnosti o dodrZiavani povinnosti stvisiacich so spracivanim osobnych Udajov sa moZete obratit priamo na
spolo¢nost eGroup Solutions, a. s., a to na zodpovednu osobu. Zaroveri mate moznost obratit sa so sta?nostou na Urad na
ochranu osobnych Udajov Slovenskej republiky, so sidlom Hranicnd 12, 820 07 Bratislava 27, e-mail:

statny.dozor@pdp.gov.sk, www: https://dataprotection.gov.sk/ .

Aktualizované dna 01.06.2023

Strana3z3


mailto:%20dpo@
mailto:%20dpo@

